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S. A G:s principforklaring,

(Londondeklarationen.)

1) Fastsldende att arbetareklassen i alla linder
lider under kapitalistiskt och statligt slaveri, ut-
talar kongressen sig for klasskamp och internatio-
nell solidaritet och for arbetarnas oavhiingiga or-
ganisering pa basis av fri sammanslutning;

2) Dessa organisationer skola ha till uppgift
arbetareklassens omedelbara materiella och intel-
lektuella utveckling och ett framtida stortande av
det kapitalistiska systemet och staten;

3) Kongressen fastsldr, att klasskampen &dr en
nodvindig £61jd av det privata dgandet av produk-
tions- och distributionsmedlen och uttalar sig dér-
for for socialisering avy denna egendom genom
upphveggandet och utvecklandet av produeenternas
kamporganisationer till duglighet att handhava f6r-
valtningen av dessa medel 1 lhela samhillets -
tresse; i

4) Kongressen fastslir, att dessa kamporgani-
saticner blott kunna lyckas i sina strivanden nir
de npphdra att vara splittrade genom politiska
och religivsa fskddningar, och forklarar, att stri-
den #r en ekonomisk strid, ddrmed menande, att
de icke knnna nd sitt mal genom att overlimna sin
sak till rvegeringen eller dess medlemmar, utan
blott genom arbetarnas eget anvandande av dire_kt
aktion i forlitande pa de ekonomiska organisatic-
nernas styrka: )

5) I konsekvens hirmed uppmanar kongressen
arbetarna att organisera siz 1 oavhiugicza ekono-
miska kamporganisationer och férena sig i inter-
nationell solidaritet, for att uppnd en slutliz be-
frielse fran kapitalismens och statens herravilde.

STADGAR

for
Sverges Arhetares Centralorganisation,

§ 1.
Sammanfattning och dndamdl.

Sverges Arbetares Centralorganisation bestir av
Lokala Samorganisationer vilka sammansluta alla
pa platsen varande arbetare pa sitt som foresta-
vas av deras uppgift att genom denna organisation
overtaga ledningen av sambhillet.

Med hdnsyn hartill dr S. A. C:s uppgift att, i
enlighet med dess principforklaring, ntgéra en
stdndigt 1 aktion varande kamporganisation for ge-
nomforandet av soclaliseringen medelst l6neslave-
riets upphivande, genom arhetarnas overtagande
av forvaltningen och ledningen av produktionen
och varuutbytet.

§ 2.

Intriide och medlemskap.

Mom. 1. Lokal Samorganisation, som erkinner
S. A. C:s uppgift, principforklaring och samman-
sittning samt for L. 8. faststillda grundstadgar,
dger ritt till intréde i S. A. C.



Intriidet giiller frin den dag d& intridesavgiften
erlagts.

Bildas L. S. av klara medlemmar inom S. A. C.
erligzes ingen intridesavegift. For sidan L. S.
riknas intradet frin den dag L S. rapporteras till
medlemsregistret. "

Mom. 2. L. S, som under fv4 pi varandra £5l-
jande minader ej inbetalt den fasta avgiften —
inképt kontingentmirken — uteslutes ur S. A. C.
Samma giller om L. S. underlater att rapportera
tvad pa varandra foljande méanader.

§ 3.
Avgifter.

Mora. 1. L. S. erligger fér varje nyintriidande
medlem en intriddesaveift till S. A. C. av kr. 3 for
grupp A (den hogst betalande) och kr. 2 £5r grupp
B (den lagst betalande). ) ]

Medilem av reformistisk organisation, som inne-
har kiar medlemsbok, medgives fri overgdng. Med-
lemshoken insindes till registret. Sammna giller
medlemimar fran andra linders syndikalistiska or-
ganisationer.

Fér fterintridande, struken medlem, erligger L.
S. till 8. A. C:s administrationsfond en aterintré-
desavygift av kr. 10: —.

" Fér medlem, som uttrdder under pagaende ut-
taxering, erligges vid &terintride utdver aterintri-
desavgiften, uttaxering till stridsunderstodsformed-
lingen far det antal veckor den vid hans uttlj_'aide
pagiende uttaxeringen pagdtt efter bans uttride.

Mom. 2. Tiul S. A. C. utedr en fast a\‘glj‘t, som
varje medlem har att betala 52 veckor pr dr, obe-
roende av om han har arhete eller dr arbetslds.

Mom. 3. Avgiften till S. A. C. erligger L.
S. genom kontingentmirken, vilka betalas pr post-
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forskott till S. A. C. med belopp som faststilles
genom kongress eller allmén omréstning.

Mom. 4. Till S. A, C. ansluten L. 8. skall an-
vinda dess kontingentmirken for kvittering av
kontingenten. Ingen medlemsbok &r giltig med
mindre kvittering verkstéllts med hir nimnda kon-
tingentmirken.

Mom. 6. Icke sjalvforsorjande kvinnor (med-
lemmars hustrur och déttrar, som icke ha eget for-
viirvsarbete) erligga en veckokontingent av 10 ére,
som likaledes kvitteras med mirken.

§ 4.
Arbetsutskottet.

Mom. 1. A. U. bestar av 7 ledaméter, varav 5
st. viljas av Stockholms L. S. och 1 vardera av
Sundbybergs och Lidings L. S.

A, U:s uppgift &r att overvaka administratio-
nens skotsel, fatta beslut i fragor dir stadgar och
handlingar inte limna besked, taga initiativ for or-
ganisationens utveckling samt bistd L. S. med rad
och upplysningar dér sidant kan finnas pikallat.

Finner A. U. att inom S. A. C. upprittade or-
gan, som Distriktskommittéer, Industrifederationer
o. s. v. handla i strid med stadgar och gillande
beslut eller tydligt misskota sina uppdrag, och rit-
telse ej vinnes, efter Overlaggning mellan A. U.
och vederbérande organ, kan A. U. eller C. K.
hidnskjuta saken till avgdérande av medlemmarna
inom detta organs verksamhetsomride genom om-
rostning eller konferens.

Mom. 2. Av A. U:s ledaméter skall en tillhora
Federativs styrelse.

Fragor, i vilka Federativs styrelse ej kan fatta
beslut, hdnskjutas till gemensam behandling med
A. U. eller C. K. om sa fordras.



Mom. 3. Omrdstning inom organisationen skall
férmedlas genom A. U. B

Mom. 4. Ombud till internationell kongress, vil-
jes utan kandidatnominering. Medger ej tiden all-
min omrdstning, dger C. K. eller A. U. att besluta.

Ovrig rvepresentation hbeslutas av A. U. eller 1
viktiga fall av C. K.

Mom. 5. Infor medlemmarna och Kkongressen
svarar A. U. for handhavandet av sitt uppdrag.

Arbetsutskottet dr skyldigt understiilla Central-
kommittén alla fragor av sadan art, som giller ro-
relsens stillning utit, och som berdra vitala inre
organisationsangeldgenheter.

Kassoren ar-ensam ansvarig for omhinderhavda
medel.

Mom. 6. A. U. Hger icke riitt att fatta beslut
i ndgon fraga som beror de olilfa fupktionﬁrernas
gdromil, utan att £orst upplysningsvis hora dessa.
A A. U:s moten Hger ingen annan nirvara och
dir ha yttrande- och forslagsriitt &n de, som om-
nimnas i mom. 6 par. 8, samt de, som enligt ovan
av A. U. sirskilt kallas.

§ 5.
Centralkommittén.

Mom. 1. Centralkommittén (C. K.) bestar av
A. U:s ledamoter jamte tio (10) inom distrikten
eller av kongressen valda representanter, vilka ha-
va till uppgift att giva rad at A. U. da sa fordras
eller anses nddvindigt, folja och &vervaka dess
verksambet, fatta beslut i fragor vilka ej kriiva all-
min omrostning eller vilkas bradskande natur e
tillaita sadan. o

Mom. 2. C. K. &dger ritt att besluta i vilken
omfattning A. U:s beslut skola delgivas C. K.
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Mom. 3 Centralkommittén sammantrider en
glng om Aaret. Vid detta sammantride behandlas
revisions- och verksamhetsberiittelserna samt for-
slag till arbetsplan fér kommande arbetsér.

Mom. 4. C. K. #dger ritt att sammantrida till
extra mote, ndr omstdndigheterna det péfordra.

I 6vrigt beslutas genom korrespondens.

Infér kongressen svarar C. K. fér handhavan-
det av sitt uppdrag.

Mom. 5. Avgir C. K.-ledamot under kongress-
period, skola de distrikt han representerat, ombe-
sorja val av ny ledamot.

Mom. 6. Nyvald C. K. bér om méjligt trida i
verksamhet vid Aarsskiftet.

§ 6.
Kongressen.

Mom. 1. Nir och var kongress skall hillas be-
stimmes genom allmén omrostning och bor den
sammantrada forst 6 manader efter det beslut
fattats om dess sammankallande.

Mom. 2. L. S., som onska motionera till kon-
gressen skola insinda motionerna till A. U. fem
manader fore kongressens hillande. Enskild med-
lem som fitt viekt motion avslagen av den L. S.
han tillhor, dger ritt att sjilv inséinda denna till
A, U. Medlem som personligen insinder motion
skall styrka sitt medlemskap.

Mom. 3. A. U. sammanfér de insinda motio-
nerna och ntsdnder motionshiftet till L. S. senast
tre ménader fore kongressen.

Mom. 4. Alla frigor som framkommit motions-
vis till kongressen avgoras med 2/3 majoritet.
Uppnis icke denna utsindes de till omrdstning
bland medlemmarna.



Mom. 5. Dagtraktamentena bekosta L. S. sjélva
for sina ormbud. Resorna liksom andra utgifter for
kongressen hekostas ur kongressfonden.

Mom. 6. L. S. dger ratt att vidlja ett ombud
for varje péborjat 200-tal medlemmar.

Flera L. S. #ga riitt att lata sig representera
genom gemensamt ombud. Endast ombud dga
rostritt.

Mom. 7. C. K., de ansvariga funktiondirerna
jimte revisorerna Hro skvldica nirvara vid kon-
gressen. Omkostnaderna hérfor tagas ur kongress-
tonden. -

$ 7.
Referendum.

Mom. 1. Mellan kongresserna avgoras alla vik-
tiga frigor genom omréstning bland medlemmarna.

Vid sadan omrostning giller, didrest icke annor-
lunda beslutas, absolut majoritet (= mera #n hilf-
ten av avgivna roster).

Mom. 2. Har intet forslag (eller namn di det
giiller val) fatt absolut majoritet, foretages ny om-
réstning mellan det forslag (eller namn) som fatt
de flesta rosterna och de 1 rostetal efterféljande
forslagen (eller namnen) vilka tillsammans med
de efterféljande férslagen erhallit lika manga
roster som der forslag (eller namn) som fatt de
flesta rosterna.

Mom. 3. A. U. har skvldighet att utsinda for-
slag till omrostning 1 fragor i vilka beslut férut
icke fattats, niir tre (3) L. S. det fordra.

For att A U. skall ha skyldighet att utséinda
frigor, som avse eller innebira upphivande av for-
ut fattat beslut, fordras, att 10 L. S. s& begira.

§ 8.
S. A. C:s funktiondiirer.

Mom. 1. De ansvaiiga forvestindarna: S. A.
C:s kassir, sckreterare, registrator samt Arbeta-
rens huvuediedaktor, vilkas uppgift ir att skota
resp. nppdrag och expeditioner i enlighet med
toreliggande stadgar och foveskrifter, viljas ge-
nom allméin omrostning for en kongressperiod.

Efter kongress nyvald kassér tilltrider befatt-
ningen nér arets hokslut foreligeer.

F'or valbarbet till dessa fortroendeposter for-
dras minst 2 ars medlemskap.

Endast en befattning far samtidigt sékas av
varje person.

Valen ske s& snart ombuden efter kongressen
hunnit avligega rapport infor resp. L. S., dock se-
nast 2 manader efter kongressen.

Mom 2. Den som onskar avgd fore anstdllnings-
tidens shut dr skyldig fullgéra sin syssla till dess
nyval verkstillts eller aceeptabel ersdttare anskaf-
fats, doek hor vad kassorshefattningarna angi om-
hyte ske efter nyaret sedan bokslut gjorts. Den som
misskott sin syssla eller svikit de for rorelsen
grundlaggande prineiperna, kan av C. K. suspen-
deras ti'l dess hans mandat pad nytt avgjorts av
mediemmarna.

Mom. 3. Vid val skola de sdkande uppstilias i
hokstavsordning.

Mom. 4. Avgaende funktiondr kan omviljas.
Vid val av funktiondrer miste medlemmarna i
forsta rummet taga hiinsyn till de sokandes dng-
lighet.

Mom. 5. De ekonomiska foretagens personal
tillsittes av  Federativs styrelse 1 samrdd med
driftsnimnden och vederborande avdelningsfore-
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standarc. Vid anstillning av personal i tryckeriet
~bor arbete i forsta hand heredas S. A. C:s med-
medlemmar,

Skulle icke enighet mellan stvrelse och avd_el-
ningsforestindare angiende anstillandet av viss
person uppnis, har avdelningsforestindare att
appellera till C. K. vars beslut blir gillande. Sam-
ma ratt till appell dger sokande eller redan i f6-
retaget anstdlld person, som #r missnojd med av-
delningsforestandares eller styrelsens beslut.

Bada parterna skola horas innan C. K. avgor
dylika fragor. .

Mom. 6. S. A. C:s sekreterare, kassr och regi-
strator samt Arbetarens huvudredaktor ha skyl-
dighet nidrvara vid A. U:s moten, mot ersittning
berdknad efter A. U:s arvode. Resp. avdelnings-
forestindare skola tjinstgéra som foredragande
for den avdelning de foresta.

§ 9.
Rapportering.

All' medlemsrapportering sker till S. A. C:s
medlemsregister, som #ven tillhandahéller rapport-
blanketter. Rapport om in- och utflyttade, ny-
och ateringangna, uttridda, doda och strukna med-
lemmar (fluktuationsrapportering) skall vara in-
sind senast den 15 varje méanad. Dessutom har
L. S. skyldighet att & sdrskild rapportblankett an-
ge L. S. medlemsantal vid ménadens horjan och
slut. Endast 1 undantagsfall, och di efter oOver-
enskommelse med registratorn, kan omedelbar rap-
portering av nyingangna medlemmar dga rum.
Fn ging 1 kvartalet sker rapportering av hela L.
S. medlemsantal (rapportsammandrag omfattande
L. S. medlemsantal vid kvartalets slut, antalet
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under kvartalet ingfingna, in- och avflvttade, ut-
tridda, doda och strukna). Denna rapport skall
nsga angiva 1 vilka federationer medleminarna
sysselsiittas, och vara insind scneast den 20 pa-
féljande ménad.

Senast den 20:de i varje kvartals f6rsta manad
ir L. S. skyvldie att 4 sdrskild rapportlista inrap-
portera nummer och namn 4 samtlica de med-
lemmar, som under sist férflutna kvartal varit
anslutna till L. S. och dér erlast aveilter.

Alla medlemshcker utskrivas a registerexpedi-
tionen.

§ 10.
Revision.

Mom. 1. Centralorganisationens och dess fére-
tags rikenskaper och verksamhet granskas av 3
revisorer., Revisionen skall fortlipa och kassan
inventeras, ndr revisorerna anse limpligt och nar
A. U. det pafordrar, dock minst en gane i méina-
den. Genomgdende revision utféres frsvis.

Mom. 2. Utdver dessa 3 revisorver tillsittes en
opartisk yrkesrevisor, vilken har att pa kallelse
av A. U. eller de andra revisorerna foretaca ge-
nomgdende revidering av rikenskaperna, dock
minst en ging om Aret.

Mom. 3. Reviserer jimte suppleanter utses av
L. S. pa plats ddir A. U. och S. A. C:s foretag
dro forlagda. D#rvid har T. S. att tillse, att sa
lingt mojlict dr, med sidant arbete fértrogna
personer vilias. Ingen revisor far inneha fast
eller tillfillic avlonad anstillnine inom S. A. C.

Mom. 4. Revisors- och arsherdttelser skola vara
{ﬁrdiga den 1 april och tillstillas L. S, fore den

maj.



Den gemensamma understddstormed-
lingers stadgar,

Uttalande i taktilfrigan.

(Antaget vid S. A. C:s tredje och bekriftat av
dess fjdrde konrgress).

1) Ifran arbetarerdrelsens borjan har strejken
varit arbetarnas naturliga vapen mot ntsugarna.
Arbetskoparnas systematiska organisering har
emeliertid visentligt fordndrat forhallandena och
tvingat arbetarna att utfundera nya medel och
kampmetoder och kampen inom arbetsplatsen har
skjutits ©+ forgrunden.

Hela den senare tidens erfarenhet av de ekono-
miska konflikterna gor det till en hjudande ndd-
vindighet for arbetarna att i storre utstrdckning
an hittills fora kampen inom arbetet.

2) TFor att arbetarna skola kunna fora sina
strider med utsikt till vesultat #r det nddviindigt
att rekognocera fiendens stillning, att stindigt
halla sig underridttad om industriermas ekonomiska
forhallanden, om konjunkturerna pa varumarkna-
den och alla dyvlika forhillanden som kunna in-
verka pd arbetsgivarnas motstindskraft, samt dér-
efter anpassa sin taktik.

3) Da olika Ionegrader verka upplosande pa
solidariteten och strider mot vara socialistiska prin-
ciper bor man genom upptagandet av statistik och
registerkontroll &ver l6neforhillandena och arbets-
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villkoren, skaffa sig betingelser fér en utjimning
och stridva mot jimlikhet.

4) Det gives intet universalmedel som absolut

ar segerbringande 1 striden vid vilket som helst
tillfiile, varken den spontant, snabbi .iscensatta
strejken, eller obstruktion eller sabotage eller den
linge ochi noggrant planlagda arbetsnedliggelsen.
Det far bero pa de lokala, ekonomiska eller andra
tforhallanden vid varje speciellt tillfdlle om ett av
dessa medel cller flera i forening skail tilleripas,
och det bor tagas under noggrant Gvervigande vil-
ket som vid varje tillfdlle dr det lampligaste.
5) Eftersom arbetarna alltmera tvingas fora
striden inom arbetet framspringer som bista kamp -
medel sabotagen i dess olika foirmer, som obstruk-
tion, ncdsdttning av arbetsintensiteten, overdrivel
vil utfort arbete, och alla arter av sabotage, som
arbetarmas praktiska erfarenhet kan anvisa.

6) 1 de fall da strejk #r oundviklig eller limp-
lig bor den s& vitt mojhigt nogerant planligeas och
forbindelser soka anknytas med andra grupper
vilkas deltagande kan pa nagot sitt inverka pa
striden, for att fa till stind ett gemensamt upp-
tradande med solidaritetsstrejk, bojkott ete.

7) D& solidaritetsstrejk tillgripes bora de ar-
betare, som ga till aktion, ocksa resa sjilvstindiga
krav, varigenom sammanhallningen stirkes och in-
tresset £or striden blir allmént.

8) Det Lor vara organisationens skyldighet att
sd vitt mojligt rapportera cch ridgora med S. A.
C:s Arbetsutskott och respektive federationer samt
under stridens ging uppriitthilla intima forbin-
delser med dessa. -

9) Da man bor se till, att man under striden
forlorar minsta mojliga antal arbetsdagar hor det
undersokas, om icke irrvitationsstrejken (ett upp-
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repat aterkommande av hastiga, spontana arbets-
nedliggelser fér en eller ett par dagar fsljt av
samlat atergaende) kan vara ett limpligt vapen.

10) Da strejkbryteri dr lonerorelsernas farvli-
gaste fiende hor man se till att man pa ett intel-
ll"ellt siitt fir den maskinella arbetskraften att
gora solldalltets~tre1k med den manuella (den
levande) sd att dirigenom upptagandet av arbetet
medels strejkbryvtare forsviras.

11) Skulle arbetet likvdl komma i gdng med
hjélp av strejkbryvtare hor man forscka att bland
dem fé placera kamrater fran andra platser som
kunna astadkomma stérningar eller stoppningar
av arbetsprocessen.

12) Strejken bor icke goras till nigot méanads-
langt sviiltkriz, men hor atertiget organiseras pa
fordelaktigaste sdtt om man ser att det icke finnes
ntsikt att vinna nigot med den Oppuna strejken.
Dérmed For man dock icke um)ona kampen, men
efter ateredingen féra den in pa arbetsplatsen oeh
dir fortsitta den med de medel som i punkt 5
ancivits  tills man natt ett tillfredsstillande re-
sultat.

13) D& arbetsképarna séka upphiva verknin-
garna av loneoknmcrarna genom att skruva upp
priserna pa sina varor, bora arbetarna ocksd pa
detta omride bekimpa den kapitalistiska utsue-
ningen genom att med vil ovganiserade bojkotter
soka hilla varnpriserna si lagt nere som méjligt.

14) Som organ for en stindig kamp, dels for
forbattrande av arbetsvillkoren, dels for vinnandet
av okad kontroll §ver foretagen — varigenom 6pp-
na strider 1 stor utstrickning kunna undvikas —
bor recisterkommittéer upprittas. Dessas upp-
gift skall vara att upptaga lonestatistik, att over-
taga fordelningen av arbetet, att faststilla och reg-
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lera arbetslonerna och prisbildningen och slutli-
gen att utveckla sig till de organ genom vilka
arbetarna sjilva skola dvertaga ledningen av pro-
duktionen och varuutbytet.

§ 1.
Den lokala stridsfonden.

Understodsverksamheten inom S, A. C. ir en
fiormedling av medel mellan L. S. stridsfonder, och
dro dessa understodsgivande pa foljande sitt:

a) att, som i bestdmmelse dirom siiges, erligga
det belopp till L. S. gemensamma understodsfor-
medling, som vid varje speciellt fall erfordras till
understod &t i strid varande medlemmar;

b) att, med hidnsyn till de stridandes olika be-
hov utoka det understod, som erhalles fran L. S.
gemensamma undelstodstounedlmﬂ

¢) att, utan att dirfor erhalla h]alp fran L. S.
gemensamma formedling, stodja trakasserade med-
lemmar, pa sa sitt och med belopp som L. S. sjilv,
1 varje sirskilt fall beslutar;

d) att, om L. 5. si anser riktigt och med be-
lopp, som L. S. 1 sa fall sjdlv bestdmmer, stodja
de medlemmar, vilka ej tillhort S. A. C. si linge
att de ha ritt till understéd ur den gemensamma
formedlingen ;

e) att, endr understéd ur den gemensamma for-
medungen icke utbetalas forrdn fr. o. m. 3:dje
stridsveckan, understédja de egna medlemmar, som
innan dess nodvindigt dro i hehov av understiod:

f) for att tacka dessa utpifier avsitter L. S.
minst 40 ore for varje forsilt kontingentmirke,
till den lokala stridsfonden;

g) om ldgre avsittning kan L. S. besluta endust
da fonden innehaller Gver 25.— kr. pr medlem:
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h) till stridsfonden avsatta medel f& icke an-
vindas till annat #n stridsindamél;

1) ovriga bestimmelser vad det oallel den lo-
kala stlldsfonden kunna av L. S. faststallas vid
stdan om dessa.

§ 2.
Den gemensamma  stridsfonden.

a) Ritt till understéd ur den gemensamma uu-
dersiodsformedlingen #ga medlemmar
1) vid lockout,

2) sympatistrider,
3) vid- av andra organisaticner igingsatta kon-
flikter,

4) ioreningsrittsstrider,

5) mdustrieila konflikter,

6) vid av L. S. beslutade konflikter for higre

loner och forbittrade arbetsvillkor.

) Understod utgar fr. o. m. 3:dje stridsveckan.

¢) Ior att L. S. skall erhalla understod fordras
att under forsta stridsveckan redogorelse over
striden inséindes till S. A. C. atféljd av uppgift
4 nummer och namn & de medlemmar for vilka
understod begéres.

Itekvisilion & nytt understod skall atféljas av
kyitteringslista for foregaende veckas uthetalning
och vara 8. A. C. tillhanda under loppet av den
vecka for vilken understtdet avses. Uraktlates
detta forfaller rdtten till understod for ifrdga-
varande vecka.

d) Understod utbetalas med kronor 12— per
medlem och vecka 1 grupp A samt med 8.— kr.
1 grupp B.

e) Till grupp B hdnfores: lant-, skogs- och
textilarbetare, Presshyrans tighud, manliga med-

o~y s
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lemmar nnder 18 &r samt alla sjilvforsorjande
kvinnor.

Till grnpp A hinféres alla 6vriga arbetare.

f) Medlemmar och L. S. kunna pa dirom gjord
framstéllning {3 tillhéra den grupp de sjilva
onska.

g) Vid forflyttning fran en grupp till en an-
nan, tillimpas den nya gruppens undesstédsbe-
stimmelser 3 manader efter Gverflyttningen. Kon-
tingentbetalningen #ndras omedelbart.

h) Ratt till understod #Hga de medlemmar, som
vid konfliktens utbrott t111h01t S. A. C. minst en
manad.

1) Det aligger styrelse samt strejkkommitté, dar
sadan finnes, att noga Overvaka, att understéd
icke betalas till i arbete varande medlem. Ur-
aktlata T.. S. detta, och det kommer till A. U:s
kinnedom att L. S. uthetalat understod till arbe-
tande medlemmar, iger A. U. riitt avstinga si-
dan L. S. fran fortsatt understéd i pagdende
konfhkt. ¥or att dga ratt till understod skall
medlem vara arbetslés minst 3 av veckans arbets-
dagar.

1) S. A. C:s A. U. Hdger ratt, efter att kon-
flikt pagitt i 6 manader, att pd limpligt sitt
mndersoka om konfilkt dr av den beskaffenhet
att uppgorelse har utsitkt att dga rum. Skulle
sadan undersdkning ge vid handen, att utsikten
till uppgérelse dr utesluten har A. U. skyvldighet
att uppmana L. S. att pd limpligaste sitt av-
veckla striden.
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Lokala Samorganisationens grund-
stadgar,

(Tilldgg till dessa grundstadgar kunna goras av
Lokala Samorganisationerna med hidnsyn till de
olika platsernas forhallanden. Dock far under inga
omstindigheter sidana #ndringar eller tilligg go-
ras, som strida mot S. A. C:s grundstadgar och
allm#nna prineciper.)

§ 1.
Andamdl.

Samorganisationen avser att inom sig samman-
sluta alla pa platsen varande arbetare, oavsett yrke,
oclh ha till uppgift:

att bland arbetarna utbreda forstaelse for att alla
arbetares huvudsakliga och storsta intressen #ro
gemensamma, varfor ocksa for hivdandet av dessa
gemensamma intressen fordras en gemensam orga-
nisation,

att pa basis av S. A. C:s principer, med en ef-
ter forhallandena limpad stridstaktik, utgéra en
kamporganisation mot loneslaveriet, £6r att slutli-
gen upphiva detta;

att genom denna kamp och uppfostran tillfora
medlemmarna férmdgan att genom Sverges Ar-
betares Centralorganisation planligga producen-
ternas overtagande av bestimmanderitten Gver pro-
duktionsmedlen, produktionen och utbytet.
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For att ena alla arbetare till kamp for dessa eko-
nomiska framtiduppgifter, stéller sig samorganisa-
tionen som sadan utanfor alla politiska partier,
endr partipolitiken utovar ett splhittrande och dir-
for fordarvligt inflytande pa arbetarnas organisa-
tionsstriivan och verkliga Kamp.

(Se uttolkningen av S A. C:s principforklaring.)

§ 2.
Forhdllanden vid stridstillfillen.

Mom. 1. T handelse konflikt hotar mellan L. S.
medlemmar och arbetsgivare bor L. S.-styrelse ge-
nast underriittas av vederbdrande arbetare.

Mom. 2. Det av konflikten berérda syndikatet
samantriader omedelbart tillsammans med L. S.
styrelse och beslutar om de atgiirder somn maste
vidtagas.

Aro de av konflikten berorda arbetarna icke an-
slutna till syndikatet, kunna de likvil tillsammans
med L. S. styrelse besluta om atgirder.

Alla medlemmar som kunna tdnkas berdrda,
skola kallas till dylika méten.

Det bor ligga 1 varje medlems intresse, att pa
allt sitt stédja de stridande och genom sympati-
atgirder giva striden den mest effektiva karaktir,
omdojliggora forrdderi och 1 6vrigt fora en kraftig
agitation.

Mom. 3. Vid beslut om konflikt skall omréstning
foretagas bland de berérda medlemmarna, och det
bor noga overvidgas vilken taktik som skall an-
vindas. Gemensam aktionsmetod mi kunna kom-
pletteras av individuellt sjdlvstindig, sivida de ge-
mensamma intressena ej dirav skadas.

Mom. 4. L. S. styrelse skall vid forstkommande
L. S.-méte avgiva fullstindig rapport ver de at-
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gérder som styrelsen och syndikatet, sektionen eller
berdrda arbetaregrupp vidtagit.

Mom. 5. S& fort en strid utbryter, tillsittes en
strejkkommitté, av den herérda organisationsenhe-
ten med vilken L. 8. kassor intimt samarbetar, enir
stridens ekonomi klart och tydligt skall framgi av
L. 8. ritkenskaper.

Det dligger strejkkommittén :

att noga overvaka och i detalj folja stridens ut-
veckling; ,

att uppsamla det statistiska materialet fran stri-
den och avgiva en fullstindig rapport till L. S.
och vederhérande federation eller S. A. C., om si-
dan ej dr i arbete;

att administrativt skéta strejken, lockounten eller
blockaden med hinsyn till matens ordnande for de
stridande, samt utfora eventuella underhandlings-
uppdrag;

att — 1 vissa fall endast efter beslut & mote —
till pressen, sirskilt S. A. C:s egna organ, sinda
vederhdftiga meddelanden om striden, samf

att till A. U. och vederbsrande federationer med-
dela sitnationen och de férindringar, som under
striden vidtages eller p& annat sitt uppstir.

Strejkkommittén bér intimt samarbefa med L. S.
styrelse och #ger icke att vidtaga &tgirder som
forindra stridens lige eller beréra L. S. ekonomi
utan styrelsens horande.

Mom. 6. Vid Sppna konflikter figer varje klar
medlem att utfa understod av L. S. stridsfond.

Dérvid skall tillses att ingen lider svar ndd och
understddet helst ordnas kooperativt si langt detta
ir mojligt.

Mom. 7. For underlittandet av strejkkommit-
téns arhete hiruti, iligger det varje medlem, att
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till denna inrapportera allt vad somn i striden sker,

vilket kan bidraga till att giva en si fullstindig
bild av stridens ging som mdjligt. )

Mom. 8. Rétt att besluta om konflikt och bi-
liggande av sadan #ger varje organisationsenhet,
som konflikten uteslutande beror; driftsektionen,
om kontlikten endast herg: ifrigavarande {oretags
arbeten, syndikatet om den beror flera foretag in-
om samma verksamhet, och L. S. om den berdr alla
arbetare pa platsen.

Over forhallanden som giilla alla L. S. medlem-
mar vid kouflikter, sdsom stridsfonden o. d. be-
slutar L. S.

§ 3.
Intride och medlemskap.

Mom. 1. Rétt till intrdde och medlemskap i Lo-
kal Samorganisation dga de arbetare (handens och
hjdrnans), som erkdnner S. A. C:s grundstadgar
och principer. o

Mom. 2. Medlem bor tillhora den L. S., inom
vars verksamhetsomrade han dr sysselsatt. Dar un-
dantag maste géras pa grund av att L. S. verksam-
hetsomrdden uppga 1 varandra, skall detta medde-
las S. A. C. .

Mom. 3. Intrddessckande, som misstankes for
osolidariskt upptridande mot arbetareklassen, kan
ej vinna intrdde forriin rdtta forhéllandet veder-
borligen genom resp. styrelsers forsorg hlivit klar-
lagt och réttelse vunnits. o

Mom. 4. Medlem 1 Lokal Samorganisation som
latit utskriva sin hok, anses fortfarande tillhora
S. A. C., dock skall han inom tvd manader anmila
sig till nAgon L. S. Gores icke detta, uteslutes han
ur organisationen,
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Efter dessa tvA minader erhilles Aterintride mot
erliggande av stadgad drerintriidesavgift.
_ Mom. 5. Resande medlem skall intill tiden fir
immilning i annan L. 8. #in den han forut tillhart,
betala sina avgifter till den L. S. han senast till-
hort.  Skulle si intriiffat att denna nedlagts, kan
medlemsboken insiindas till medlemsregistret (S.
A. C.), som for sddant fall omhesdrjer savil inmil-
ning som kontingentbetalning i den L. S. ddr re-
gistratorn fr medlem.

Mom. 6. Kvittering av avgifter fir ej ske forr-
dn inmilning 1 L. S. gt rum.
' Mom. 7. Medlem #ger fri verging frin en L.
§. tll annan.  Samma giiller utlindska syndika-
listiska organisationers med'emmar samt medlem-
mar frin de reformistiska oreanisationerna.,

§ 4.
Kontingenter och avgifter.

Mom. 1. Intriddesavgiftens och kontingentens
storlek faststiilles av 1. S. Dock med hinsyn till
att det, forutom de stadgeenliga avgifterna till
S. A. C. (se stadgar f6r S. A. C. § 3 mom. 1 och
2 samt understodsformedlingens § 2 punkt f), kan
avsattas erforderliga belopp for L. S. adminisira-
tion och agitation.

Mom. 2. Hur stor del av avgifterna som skall
gd till syndikaten for deras och sektionerna admi-
nistration och specialagitation, faststiller L. S.
i sina tilliggsstadgar.

Mom. 3. Den fasta avgiften (20 ére pr vecka)
erligees av alla medlemmar och for frets alla 52
veekor,

Kontingent till understédsformedlingen erligges
av alla medlemmar, som arbetat 3 dagar under en
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kalendervecka. Dock #ger L. S. ritt att, dir 16ne-
formdner sa anses medgiva, dligga medlem avgifts-
betalning f6r mindre dn 3 av veckans arbetsdagar.

Medlemmar, som tilhort organisationen i 10 ar
i f6ljd, samt uppniit en alder av 65 ar, erlizga
den fasta grundkontingenten men hefrias fran kon-
tingenten till understddsformedlingen, dock med
bibehallande av samma rittigheter som hetalande
medlemmar.

Mom. 4. Kontingentbefrielse pa andra #n i
mom. 3 angivna grunder fir ej forekomma.

Mom. 5. For att erkiinnas som medlem, ha ratt
till understéd, sidte och stimma (rostriatt) pa L. S.-
(syndikats- eller sektions-) moten, fordras, att e
restera for flera dn 8 veckor (savil fast avgift
som avgift till understodsformedlingen).

Efter denna tid sker genom medlemsregistret ute-
slutning ur S. A. C

§ 5.
Styrelse och revisorer.

Mom. 1. Till att handhava L. S. angeldgenheter
utses en stvrelse bestiende av 5 personer (och 2
suppleanter), av vilka ordf. och kassor viljes siir-
skalt.

Mom. 2. Styrelsen #r gemensamt ansvarig for
samorganisationens skotsel, men kassdren ensam
for omhénderhavda medel.

Mom. 3. Till styrelse och funktioniirer utses
kandidater forsta métet i januari och valet forrat-
tas & ndstkommande mdte.

Mom. 4. Vid varje nytt styrelseval aligger det
den avgédende styrelsen att avgiva berdttelse Gver
verksamheten, omfattande: a) ekonomi, b) arbetet,
ev. strider, samt ¢) medlemsantalet.
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Mom. 5. Det iligger L. S. och syndikaten att
samtidigt som styrelse tillsittes, fiven utse regis-
terforare.

Mom. 6. Till att granska L. S. verksamhet och
rikeuskaper utses samtidigt med styrelsen, minst
2 revisorer och revisorssuppleanter.

Mom. 7. Revisorerna skola dga tilliride till L.
S. ritkenskapsbicker och handlingar niir helst de s&
begiira. Revisorerna skola en ging i ménaden
granska ritkenskaperna och avgiva rapport samt
vid drets slut uppritta fullstindig revisionsberiit-
telse.

§ 6.

Sammantriden,

L. 8. har ordinaric sammantriden minst en ging
i manaden.

Extra sammantriide kan dessutom av styrelsen
sammankallas nér omstindigheterna det pafordrar.

Savil ordinarie som extra L. S.-moten skola av
styrelsen i god tid hekantgdras for medlemmarna,
sd ock de fragor som ej 4ro av sidan art, att offent-
liggorandet kunde &stadkomma skada.

I ekonomifragor skall for att beslut av L. S.-
mote ma kunna fattas, £6rslag inlimnas till styrel-
sen i sa god tid, att denna hinner hehandla dem
fore mitet.

Det aligger L. S.-, syndikat- eller sektionsstyrel-
sen att fore varje mote behandla dagordningen for
motet. -

§ 7.

Allménna bestimmelser..
Mom. 1. L. S. kan ej upplésas s linge styrelse

kun viljas och den finner f6r gott att uppehilla L.
S. verksambhet.
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Mom. 2. Nedlagd L. S. material insindes till
D. K., kassan till S. A. C:s exp., dir den pafires
resp. distrikts konto och anvindes till agitation.

De L. S. som si 6nska, kunna deponera avresta
medlemmars bocker 4 medlemsregistret, varifran
de pa anmodan #terstiillas,

§ 8.
S. 4. C:s organ.

Mom. 1. S. A. C:s organ #ro tidningarna Ar-
betaren och Norrlandsfolket.

Varje L. S. dr skyldig att utse en kommissionir,
prenumerantsamlare och annonsupptagare och an-
svara fOr deras redovisning.

De av organisationen dirtill utsedda, skola
punktligt verkstilla sina aligganden samt varje
ménad 1nf6r organisationen framligga en av revi-
sorerna granskad tabla Gver sitt arbete.

Mom. 2. Alla medlemmar béra pi det krafti-
gaste befordra spridningen av organisationens or-
gan, samt sjdlva vara fasta prenumeranter.
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GRUNDSTADGAR

for inom S. A. C. verksamma

departement och federationer.

§ 1.
Andamadl.

Federationerna bilda en centralhird for samt-
liga inom samma industriomride verksamma syn-
dikat och ha till uppgift:

att genom en allsidig och effektiv kontroll Gver
den verksamhet, vari dess medlemmar dro anstillda
och genom direkt aktion forbereda och planligga
Ioneslaveriets upphévande genom arbetarnas over-
tagande av produktionen. (Se vidare dirom i L.
S. och S. A. C:s grundstadgar och principuttalan-
den.)

I detta syfte skola federationernas verkstillande
utskott under intim samverkan med syndikaten,
tillse:

a) att alla arbetare inom federationens verksam-
hetsomrade, genom L. S. och agitationsdistriktens
medverkan organiseras;

b) att koutrollen blir planmissigt och effektivt
genomford pa alla arbetsplatser, infordra, sam-
manfora och bearbeta registerstatistiken;

¢) att halla syndikaten och andra verkstillande
organ mom S. A, C. i kontakt med de ekonomiska
forhallandena, konjunkturerna péd arbets- och va-
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rumarknaden genom att stindigt folja alla sidana
foreteelser, som kunna inverka pa arbetarnas kamp
och som maste ligga till grund £or nodiga rad och
upplysningar;

d) att utgora den centrala forbindelselinken mel-
lan L. S. vid strider inom vederborande industri
samt 1 ovrigt nirmare filja dessa strider och bistd
L. S. med rad och upplysningar for stridens etfek-
tiva forande;

e) att infordra, bearbeta och framkomma med
positiva torslag till medlemmarnas produktions-
tekniska utbildning och utveckling av de organ, som
skola trdda 1 kapitalismens och statens stalie efter
hand som arbetarna Gka sitt inflytande ute pa ar-
betsplatserna.

§ 2.
Sammansdtining.

a) Inom varje federation viljes ett verkstillande
utskott (V. U.) av den eller de L. S. till vilken
cller vilka federationens medlemmar genom konfe-
rens eller allmin omrostning beslutat att for-
ligega V. U:s verksamhet. Antalet ledaméter i
verkstillande utskottet faststdlles med hinsyn till
tederationernas storlek.

b) Utskotten for federationerna viljer ett A. U.
som inom sig viljer ett V. U. for ifrdgavarande
niringsdepartement. For att kunua &stadkomma
ett intimt och frukthbirande samarbete bora ut-
skotten for federationerna inom samma departe-
ment, om mojligt, forliggas till samma eller flera
nirligrande L. S.

Centralkommitténs storlek och sammansittning
inom resp. federationer faststilles vid dess konfe-
renser eller genom allmin omrostning.
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§ 3.

Administrationen.

a) Federationernas och departementens verk-
samhet ekonomiseras genom en del av den kontin-
gent, som gar till S. A. C. Hur stor del, som skall
gd till departementen for deras och federationer-
nas verksamhet av varje betald fast veckoavgift,
faststiilles av S. A. C:s kongresser eller genom
allmén omroéstning.

h) I de fall samtliga federationer inom samma
departement ha sina V. U. forlagda till samma
eller nérliggande platser, bor administrationen ske
genom gemensam forvaltning.

§ 4.
Konferenser.

a) Utskotten sammankalla federationerna till
konferens da forhéllandena det kriva, efter ver-
liggningar inom departementets A. U. om vilka
federationer, som skola deltaga.

b) Sammankallandet av konferens skall i god
tid meddelas S. A. C:s A. U. och stillas under all-
mén omréstning inom resp. federationer, om s
fordras av ndgon federation tillhérande L. S., se-
nast 20 dagar efter delgivandet, ddrest ej strids-
torhallande intritt, som icke medger tid for all-
mén omrostning.

¢) Alla fragor & konferensen skola avgéras med
2/3 majoritet; varom icke skola de utsindas till
allmidn omrostning bland de medlemmar saken
giller.

d) Organisationerna bekosta sjidlva sina om-
bud. Resefordelning tillimpas.
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e) Alla medlemmar #ga motionsritt, men skola
motionerna insiindas av L. 3. eller syndikaten till
den av V. U. faststillda motionstiden. Endast om-
bud #ga rostritt.

§ 5.
Revision.

Departementens och federationernas rikenska-
per granskas méanadsvis och revideras kvartalsvis
av tvd revisorer, som jimte tvd suppleanter viljas
av den eller de L. S., till vilka departementens
eller federationernas ekonomiska verksamhet #r
forlagd. Revisions- och verksamhetsheriittelse for
det gangna &ret skall vara S. A. C. tillhanda se-
nast den 1 mars och ingd i S. A. C:s verksamhets-
herittelse.

GRUNDSTADGAR

for
syndikaten,

§ 1.
Andamdl.

Svndikatens uppgift dr, att administrativt un-
derldtta L. S. arbete och i samrad med savil L. S.
som den federation, varunder syndikatet hér hem-
ma, inom sitt verksamhetsomrdde forbereda och
genomfora loneslaveriets upphivande 1 enlighet
med S. A. C:s prineiper.

(Tfraga om forhallandena +id stridstillfiillen,
gilla de 1 L. S. grundstadgar § 2 faststdllda be-
stimmelserna #ven for svndikaten.)
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§ 2.
Sammansdttning.

Mom. 1. Syndikatet bestar av alla till L. S. an-
slutna arbetare inom samma industriomrade i en-
lighet med federationernas indelning inom S. A. C.

Mom. 2. P4 vplatser dir inom samma industri
finnes flera foretag (fabriker, verkstidder ete.) av
betydenhet, bor driftsektioner bildas vid dessa.
Driftssektionen stir organisatoriskt i samma for-
lIlJ:‘iH'émde till syndikaten som syndikaten star till

§ 3.
Administrationen.

Mom. 1. Syndikatets verksamhet administreras
genom en del av den kontingent, som svndikatets
medlemmar erligea till L. S. Hur stor del som
skall g¢a till svndikatet faststilles av L. S.

Mom. 2. Syndikatet har att organisera upp-
borden for sina medlemmar dven om det har ge-
mensam kassor med andra syndikat eller for L. S
1 dess lelhet.

RAD.

1. Angdende adresserna: a) L. S. bora skaffa
sig s& tiliforlitliga, lingvariga och korta adresser
som mojligt; b) Skriv adressen tydligt! ¢) Av-
sindaren skall alltid utsitta sin L. S. namn och
sin fullstindiga adress i skrivelsen, #ven om denna
finnes i adresslistan.
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2. Penningforsindelser: a) Skicka icke pengar
till S. A. C. eller andra foretag 1 “rckommendera-
de brev”. Siind dem per giroanvisning. b) Angiv
till viiket #ndamal pengarna dro avsedda samt
L. S. och avsindarens namn och tullstindiga adress
pa forsindelsen.

3. Sind icke pengar eller brev, som #ro av-
sedda for organisationen eller ndgot av dess fore-
tag i funktiondrernas namn, utan till resp. adresser.

a) Sverges Arbetares Centralorganisation, Box
415, Stockholm 1, Telegrafadress: Arbetarcentral,
telefon 135 14, di det giller A. U, C. K., studie-
verksamheten, understodsformedlingen, rekv. av
kontingentmirken och organisationsangeldgenheter
1 allminhet. Postgirokonto 50583. )

b) S. A. C:s medlemsregister, Box 305, Stock-
holm 1, telefon 13514, da det giller medlemsrap-
portering, medlemshocker oeh upplysningar om
medlemmarna i 6vrigt.

¢) Bokférlaget Federativ, Box 352, Stockholm 1,
telefonn 9818, vid rekv. av och redovisning for lit-
teratur och material (kassa- och protokollbdcker,
stimplar m. m.) for organisationerna. Postgiro-
konto 1399.

d) Tryckeri-A.-B. Federativ, Box 352, Stock-
holm 1, telefon till faktorn vid bestdllning av
trycksaker: 9812, till kassoren: 12623, da det
giller trvcksaker och vedovisning hirfor samt vad
som i 6vrigt sammanhénger med holagets verksam-
het. Postgirokonto 1485.

Arbetaren, Box 413, Stocklholm 1, tel. Expedi-
tionen 98 17. Redaktionen: 9313, 126 43, da det
cdller relivisition och redovisning for tidningar, an-
nonser och artiklar. Postgirokonto 1410.

Norrlandsfolket, Kiruna: Tel.: Redaktioenen 438,
Expeditionen 439, d& det géller rekvisition och re-
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dovisning for tidningar, trveksaker, annonser och
artiklar. Postgirokonto 29089.

4. Skriv icke rekv. av nigot slag pd manads-
eller kvartalsrapporterna, ty di kan expedieringen
forsenas och onddigt arhete pafdres registratorn.
Om meddelanden till olika avdelningar siindes i
samma kuvert. bora dessa meddelanden nedskrivas
pa olika papper.



